江苏大学工会委员会文件

江大工会〔2009〕6号
                                                             
关于开展评选“先进基层工会组织” 
“优秀工会工作者”“工会活动积极分子”和“创建“模范职工之家”活动的通知

各分工会、直属工会小组、附属医院工会：

江苏大学合并组建以来，在党委领导下，我校各基层工会组织围绕学校中心工作，积极配合部门党政开展各项活动，履行工会职责，维护教职工权益，热心为教职工服务，取得了令人瞩目的成绩。为了进一步加强工会基层组织建设，激励先进，增强活力和凝聚力，更好地为广大教职工服务，促进学校事业科学和谐发展，校工会研究决定，在各基层分工会组织中开展评选“先进基层工会组织” “优秀工会工作者”“工会活动积极分子”和“创建“模范职工之家”活动。现将有关事项通知如下：

1、 评选的目的和意义

开展评选“先进基层工会组织” 、“优秀工会工作者”和“工会活动积极分子”，创建“模范职工之家”活动，是推动工会工作全面建设的重要手段，是衡量分工会工作整体水平的重要标志，是坚持贯彻党的全心全意依靠教职工办学方针的体现，依托“评优、创建”这一载体，以建设和谐之家为主题，把党的群众工作要求落实到基层，从而充分发挥基层工会组织在学校事业科学和谐发展中的作用，深入推进基层工会组织建设，把握工会工作正确方向，团结激励广大教职工积极投身到学校建设事业的大潮中，为江苏大学的美好明天作出应有的贡献。

二、评选对象和方法：

1、“先进基层工会组织”的评选。各分工会对照评选条件，填写申报表格，形成1000—1500字的自评自查材料。校工会将会同学校相关部门，根据评选标准，组织考核验收。对符合条件的分工会，授予相应的称号。

评选“先进基层工会组织”工作将作为考核基层分工会工作制度，每两年评选一次。连续两次获得“先进基层工会组织”的分工会，经过深入创建，可申报“模范职工之家”。“模范职工之家”的评选和“先进基层工会组织”的评选同步进行。

2、“优秀工会工作者”的评选。对象为分工会小组长、分工会委员和分工会主席。评选时间每两年一次，一般在四五月份进行。名额分配为小组长以上分工会干部数的20%。评选办法：在征求会员意见的基础上，分工会集体讨论并填写推荐表，经基层党组织同意，报校工会审批。

3、“工会活动积极分子”的评选，对象为在工会活动中表现积极并成绩突出的工会会员。评选时间同上。名额分配为工会会员数的15%。评选方法：工会小组提名，分工会集体讨论，经基层党组织同意，报校工会批准。

三、表彰与奖励

评选“先进基层工会组织” “优秀工会工作者”“工会活动积极分子”和“创建“模范职工之家”活动是工会组织的经常性工作。凡获得相应称号的单位和个人，集体授予相应的奖牌，并奖励创建“先进基层工会组织”经费2000元、“模范职工之家”5000元。个人将授予相应的荣誉证书，并给予一定的物质奖励。

四、评选条件：

（一）、“先进基层工会组织”

1、部门党政领导重视、支持分工会工作，成绩显著。

2、分工会组织健全，班子团结，围绕学校及部门中心工作开展的工作，有特色，有活动，得到广大教职工的好评。

3、分工会组织集体感召力、凝聚力较强，团结和谐氛围好，得到大多数教职工的肯定。

4、重视维护教职工权益，热心帮助教职工解决困难，努力为教职工服务。

5、积极组织开展丰富多彩的文化体育活动，重视活动阵地建设，群众参与率高，健身卡使用率不低于70%。

6、积极完成校工会的各项工作任务，积极参加或承办校工会组织的各种活动，成绩显著。

（二）、“模范职工之家”评选条件：

1、部门党政高度重视分工会工作，党政工关系协调，形成党组织统一领导、行政积极支持、分工会具体实施、教职工热情参与的“创建”格局。

2、积极推进基层民主政治建设，二级教代会制度化、规范化，民主管理工作落到实处。

3、坚持以师德建设为核心，“三育人”工作有特色，教职工思想道德素质和业务素质明显提高。

4、履行工会职责，维护教职工权益，为教职工讲话、办事有实例，广大教职工对分工会工作满意率高。

5、自身工会活动开展得丰富多彩，参与率高，教职工满意度高；积极参加校工会组织的大型活动取得显著成绩，健身卡使用率不低于90%。

6、教职工活动阵地建设得好，管理规范。

（三）、优秀工会工作者评选条件：

1、关心学校、学院的建设和发展，组织会员以主人翁的精神参与学校建设。注重师表形象，能较好地完成本职工作，遵纪守法。
2、热心工会工作，积极组织和完成工会各项工作任务，在推进本单位民主政治建设，开展“三育人”工作、师德、师风建设和教职工文体活动中成绩明显。

3、倾听教职工的呼声，积极为教职工说话办事，维护教职工合法权益。教育会员遵守职业道德、社会公德和家庭美德。关心会员生活，做好家访、病探工作，积极开展有益于会员身心健康的活动，在工会各项工作和活动中取得显著成绩。
4、关心和重视工会信息调研工作，为工会建设建言献策。

（四）工会活动积极分子评选条件：

1、政治表现好，爱国、爱校、爱岗敬业，做好本职工作。
    2、热爱工会工作，主动参加学校和本单位工会组织的各项活动，积极完成部门工会和上级工会布置的各项任务，在推进本单位或学校的民主建设、师德建设、机关作风建设中成绩突出。
    3、作风正派，办事公道，能密切联系群众，主动关心他们的生活、工作与学习，配合做好思想工作，热心为广大会员服务，群众认可度高。

2009年3月16日

