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江苏大学工会委员会文件 
江大工会〔2020〕02 号 

                                                                

江苏大学工会 2020 年重点工作 

 
项目 

序

号 
目标任务 

分管校领

导 

责任

人 

重点工

作 

1 

突出“三性”，发挥桥梁纽带作用。坚持党的领导，坚

持在校党委和上级工会的领导下开展各项工作，坚持工

会工作的政治性、先进性和群众性，努力赢得校行政对

工会工作的支持；坚持实事求是；坚持密切联系群众，

注重调查研究，倾听职工意见，反映职工诉求，发挥工

会的桥梁纽带作用。 

李洪波 
陈锦

清 

2 

突出“交流与合作”，提升学校影响力。加强与兄弟院

校的交流，提升江苏大学知名度。1、2020 年承办全国

农林水高校羽毛球比赛，比赛期间，举办“校长论坛”

活动。2、承办苏南苏中片区高校工会协作会年会。3、

参加江苏省医药院校、农林水高校华东片区年会等 

李洪波 
陈锦

清 

3 

突出“信息化”，提高服务能力与水平。加强工会工作

信息化进程，强化互联网+工会工作模式创新，完成智慧

工会信息化工作平台的制作，搭建教代会提案管理平台、

会员信息管理平台、会员服务管理平台和网上办公平台，

利用平台更好更便捷的为职工服务，提升工会工作服务

能力和水平。 

李洪波 
陈锦

清 

4 

突出“竭诚服务”，提高教职工幸福感、获得感。做好

教职工慰问品发放、生日蛋糕券发放、午餐补贴发放、

大病医疗互助基金管理、先进教职工疗休养、非编人员

入会、举办退休人员荣休仪式，特别关注困难教职工，

开展各类慰问工作；设立便民服务平台，让教职工得到

更多的实惠。 

李洪波 
陈锦

清 
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5 

突出“贯彻落实”，增强职工主人翁意识。贯彻落实《江

苏省高校二级教代会实施细则》和《中华全国总工会会

员代表大会条例》，进一步完善教职工代表大会制度，

落实教代会职权；推进党务校务公开，完善信访工作机

制，关注校园热点问题，畅通诉求表达渠道，维护职工

合法权益；指导二级单位做好换届选举工作，强化民主

参与、民主管理和民主监督，增强职工主人翁意识，加

快建设“双一流”。 

李洪波 
陈锦

清 

6 

突出“规范化、特色化、品牌化”，增强凝聚力。坚持

工会自身建设和常规工作规范化，开展“三全育人”论

文评比和师德师风建设工作；推荐优秀教职工参与各级

各类劳模、五一劳动奖章、镇江市五一技术标兵评比等；

会同相关部门举办教师教学竞赛，选拔推荐教师参加全

国全省青年教师讲课竞赛；开展 2019-2020 年模范职工

小家、先进基层工会组织、优秀工会工作者、工会积极

分子的评比表彰；开展 2019-2020 年度群众体育工作先

进集体评选，举办气排球比赛、羽毛球比赛、健身舞比

赛、运动会、教职工社团新年联欢晚会等；打造“特色

化”、“品牌化”活动，比如举办校园马拉松比赛、三

八妇女节红毯秀活动、玫瑰之缘等。同时，指导文化文

艺和体育社团协会内部开展俱乐部杯比赛等活动。通过

开展丰富多彩的活动，增强教职工凝聚力。 

 

李洪波 
陈锦

清 

 

江苏大学工会委员会 

  二〇二〇年一月九日 

 

 

 

 


